A Mozgasseérultek és Barataik Miskolc Varosi Egyesil  ete
2014. évi kdzhasznu tevekenységér 06l szolo

szakmai beszamolé

Tisztelt Kbzgy dlés!

Mindenekelbtt szeretném megkdszonni az egyesilet vezetéségének, dolgozoinak,
onkénteseinek, a Senior és Ifjusagi csoportok tagjainak és minden kdzremikddének

a 2014. évben nyujtott munkajat.

Egyesiiletiink célja a mozgassérilt emberek érdekeinek védelme, tarsadalmi
beilleszkedésének elésegitése.

Célunk tovabbad az egészségmegbrzés eldsegitése, rehabilitaciés, szocialis
szolgaltatasok nyujtasa, illetve a fogyatékossaggal €l6 emberek tarsadalmi
esélyegyenléségét, emberi és allampolgari jogaik védelmét szolgalé tevékenység

elésegitése.

Egyesiletiink torekszik tagjai aktivitasanak felkeltésére, segiti nevelésiket,
munkaképességuk fejlesztését, munkaba allasukat, feladatanak tekinti mivelédésik
Osztonzését. El6seqiti tagjai pihenését, tdullését, szabadidejuk kultaralt eltdltését.

Az egyesllet segitséget nyujt tagjainak jogaik érvényesitéséhez, ellatja
erdekképviseletiiket. Egyuttmikodéseink révén torekszink aktiv részesei lenni
jogszabaly-alkot6 és véleményezd tevékenységeknek, még akkor is, ha szavaink

nem, vagy csupan részben érnek célba.

Az elmult esztendében is e céloknak megfeleléen végeztik munkankat, nyujtottuk

szolgaltatasainkat.

A Mozgasseriltek és Barataik Miskolc Varosi Egyestletének taglétszam a a

kovetkezbképpen alakult a 2014-as évben:



Taglétszdm 2014. 12. 31.-én 420 16

2014-ban tagdijat fizetett: 25516 — 61%
2014-ban elhunyt: 10 f6

2014-ban kilépett: 2 f6

2014-ban Uj belépd 14 16

2014-ban inaktiv: 242 {6, tehéat tébb mint

2 ev tagdijaval elmaradtak, igy megszilnt tagsagi jogviszonyuk.

Az Egyesulet dsszes tagdijbevétel e 370.800 Forint volt, ami tartalmazza azokat a
befizetéseket is, melyek nem a targyévre vonatkoznak. A 2014-es év tagdijbefizetése
306.000 Forint volt.

Az egyesullet mikodési terlilete Miskolc varos és vonzaskorzete, de szamos tagunk
van a megye mas telepuléseirél is.

Kbzhasznu szervezetként nem csak az egyesuileti tagoknak, hanem barmely
mozgassérllt, illetve megkeresés soran barmely mas, fogyatékossaggal él6 ember
szamara nylUjtja szolgaltatasait.

Az egyesililet szolgaltatasai a 2014-es évben:

Az egyesiilet, Tamogat6 szolgalat ot Gzemeltet. Tevékenységeét 1ISO 9001:2008-as
mindségbiztositassal végzi. A tdmogaté szolgalat szolgéaltatasaival, a
fogyatékossaggal él6k o©néllésdgat hivatott segiteni, feladata az alapvetd
szilkségletek kielégitésében valdé személyi segités, kodzszolgaltatasokhoz, egyéb
irAnyu szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés lehetévé tétele. Munkahelyre, oktatasi,
egeészségugyi, kulturalis intézmeényekbe, orvosi ellatasra teszi lehetévé az eljutast a
szolgalat gépkocsija, de szamos estben a lakasbdl vald kijutast jelenti az igénybe
vevok szamara.

A tamogaté szolgélat 2014. évben is tullteljesitette az &llamilag finanszirozott
feladatmutatokat, 176%-ot teljesitett. Szallitasban 67 6, személyi segitésben 29 16

részesult.



Szomoru tény, hogy az allami finanszirozas nem biztositotta az egész éves mikodeés
koltségeit, a MEOSZ altal nyujtott tamogatas tette lehetévé, hogy a tamogaté
szolgalat folyamatosan mikodjon.

Az egyestllet Segédeszkdz kolcsonz 6 szolgalatot mikodtet. Az egyesilet
tulajdondban 1évé gydgyaszati segedeszkozeit /test tavoli, test kdzeli/, a vezetéség
dontése alapjan, letéti dij ellenében illetve annak elengedésével kolcstnzi
els6sorban tagjainak, illetve az arra raszoruloknak. A 2014-as évben

segédeszkozeinknek kdzel 76%-a folyamatos kdlcsdnzésben volt.

Az egyesillet irodajaban képzett Sorstarsi tandcsadé varja mindazon érdeklédéket,
akik életik adott helyzetében segitségre, informaciéra szorulnak, akar
munkavallalasrél, segédeszkoz felirasrdl, ill. hasznalatrol vagy épp a szabadidb
kellemes elkoltésének akadalymentes lehetéségeirél legyen is szd. E szolgaltatas
nemcsak személyesen, hanem telefonon vagy akar e-mail-es megkeresés utjan is

igénybe vehetd. Sorstari tanacsadasban 31 6 részesult 2014-ben

Mentor szolgalat keretében hasonl6 terlleteken egy hosszabb — akar éveken at
tartd — id6szakot vallalnak fel, figyelemmel kisérve, segitve a mozgéassérilt és
csaladja életének alakulasat. E szolgaltatast 21 mozgassérult személy vette igénybe,

az egész év folyaman.

Révész szolgalat - A mozgéssériltség bekovetkeztének elsd, s legnehezebb
id6északaban révészeink probaljak mind a sérultet, mind pedig annak csaladjat
atsegitni a nehézségeken. Mivel maguk is sulyos mozgasseériltek, kulonds

empatiaval és racionalitassal tudjak kezelni ezeket a helyzeteket.

Akadalymentesitési szakért 6i csoport unk kozremlkodik szamos palyazat
akadalymentesitési részében, segitve a lakasukat akadalymentesiteni kivanoé
ugyfeleinket, de munkajukkal hozzajarulnak Miskolc varos akadalymentességénem
felméréséhez is.

Itt kell kiemelnem az egyesilet azon tevékenységét, amit Miskolc varos, és
kozintézményeinek akadalymentességéeért végez. Kemény kritikaval 1ép fel a nem

megfelel6, mégis akadalymentesnek nevezett beruhazasokkal kapcsolatban,



ugyanakkor javaslatokat tesz azok kijavitasara, az akadalymentesités modjara, illetve

az épitteté szamara egyuttmikodését felajanlja az akadalymentesség kialakitasaban.

Tisztelt Kbzgy dlés!

Egyestileti programok 2014. évben a kévetkez 6k voltak:

Csanyiki talalkozo

A Csanyik—volgyben hagyomanyosan rendezett egész napos rendezvényink célja,
hogy a szabadban, j6 levegén egyitt eltdltsiink egy szép nyari napot. 2014-ben egy
finom gulyas, tombolahlzas, kellemes zene és nem utolsésorban a j0 tarsasag tette

emlékezetessé e napot.

Erzékenyit 6 tréningek

Civil szervezetekkel egyuttmikodve szamos alkalommal szerveztink, illetve vettiink
részt olyan érzékenyitd tréningeken, melyek célja, hogy a résztvevék
megismerhessék a mozgassérultek mindennapjait, azok nehézségeit, egy-egy sérult
torténetét, s Uj ismereteinek birtokdban hozzajaruljanak a fogyatékossaggal él6k
tarsadalmi beilleszkedésének elésegitésehez. A program soran bemutattunk
élethelyzeteket, sét, a vallalkoz6 kedvi érdekl6dék néhany perc erejéig
.belebujhattak” fogyatékos embertarsaik bérébe és jatékos formaban tapasztalhattak
meg a mindennapok nehézségeit. E tevékenység sikerességét bizonyitja, hogy
nemcsak a varosban, illetve a megyében van igény e programokra, de mas

megyékbdl (Heves, Békes) is erkezik felkérés a részvételre.

Kirandulasok

Az elmult évben is igyekeztink kirandulasokkal szinesebbé tenni a nyari idészakot,
ahol a kultdra mellett a szorakozas is szerephez jut. A kirandulasokon szerepet kap
egy-egy tajegység megismerése, annak nevezetességeinek megtekintése csak ugy,
mint egy furddzés.

A tavalyi évben 2 kirdndulast szerveztiink, Hajdunanasra flrd6latogatast és egy
Borsodi-kdrutat. Sajnos a Borsodi korut az idéjaras kozbeszolasa miatt elmaradt.

A programjaink k6zott az egyesitlet két klubja is aktiv szerepet tolt be.



A Senior klub unk azt a réteget vonja be magahoz, akik szeretnek kdzdsségben
rendszeresen részt venni, havi programjaik soksziniek, illetve a kulturanak tébb aga
is megjelenik. Kapcsolatokat apolnak a varos nyugdijas klubjaival, versenyeket
szerveznek maguk kozott. Rendszeresen képviselik egyesuiletinket, s ezaltal a
tagsagot versenyeken, taldlkozékon, szakmai férumokon, nemcsak varosunkban, de
a megyénkben és az orszagban is. Havi rendszeres 6sszejovetelik alkalméaval
megemlékeznek az aktualis Unnepekrdl, kézmives termékeikkel szinesitik

rendezvényeiket.

Egyesuletink Ifjusagi csoport ja is 6nallo éves programmal gazdagitja munkénkat,
ahol akar az ezotéria tudomanyaba valé betekintés, akar egy-egy célzott kirandulas
kovacsolja 6ssze a fiatalokat. Tagjai a MEOSZ ifjusagi tagozatanak is, igy nem csak
a megyében él6 sérilt fiatalokkal tartanak kapcsolatot, hanem az orszag egyéb
részén élékkel is tartalmas koteléket apolnak.

Szervezetiink kapcsolatrendszer e kiterjedt, €s a varoson tul megyei, €s orszagos
kapcsolatokat is apolunk, és egyittmikddink kulonféle projektekben. Varosi szinten
minden sérllteket ellatdé intézménnyel kapcsolatot tartunk, melynek egyik formaja a
fogyatékoslgyi szakmai m dhely, ahol jelentés munkat végzink fogyatékostigyi
koncepcio kidolgozasaban, vélemeényezésében.

A mihely tagjaival szervezett koz6s program volt a Fogyatékos Emberek Vilagnapja
alkalmabol december 3-ra, a Polgarmesteri hivatal épuletébe szervezett
erzékenyit 6 nap is, melynek célja volt, hogy a hivatal dolgozéit, tisztségviseldit

erzékenyebbé tegyik a fogyatékos emberek iranyaba.

Koordinatora vagyunk a Fogyatékkal El 6 Emberek Tarsadalmi Szervezetei
Regionalis Szovetségé nek, ami nem csak a megyében mikodé szervezeteket
tomoriti, hanem Heves, és Nograd megye mozgasseérllt szervezetei is partnerei a

k6z6s gondolkodasban, munkaban.

Egyesiiletiink tagszervezete a MEOSZ-nak, amely az orszag egyik legnagyobb, igen
kiterjedt haldzattal rendelkezd, egységes elvek alapjan mikodd civil szervezeteket

tomorité érdekvedelmi szovetsége. A vezetbségnek egy tagja altal egyestletliink



részt vesz a MEOSZ elndkségének munkajaban, mely elésegiti az egyesuiletnek a

fogyatékossaggal €16 emberek érdekvédelmi tevékenységét.

Ide kapcsoldédik a MEOSZ altal szervezett Paraszupersztar Tehetségkutatd
Verseny, melyen egyesuletiink tagjai is indultak, és igaz, hogy helyezést nem értek

el, de produkcidjukat a neves szakemberekbdl allo zsdri is elismeréssel illette.

Az elmult évben az egyesulet vezetdje latogatast tett Kiss Gabor alpolgarmester

arnal, ahol igyekeztiink egy jovébeli eredményes egyilttmikodeés alapjait lefektetni.

Ezeknek az egyuttmikodéseknek nagy jelentéségiik van abban, hogy részesei
lehessiink az esélyegyenléseg elémozditasanak, és meg tudjuk mutatni magunkat a
tobbségi tarsadalom szamara, ami a tarsadalmi életben térténé hasznosulast is
segiti. Az egyesuletink ennek érdekében igyekszik nem csak varosi szinten
képviseltetni magét, hiszen a bemutatkozasi lehetéséget kihasznélva érhetjik csak el
a tarsadalmi elfogadottsagot ugy, hogy nem elsésorban kéréseket fogalmazunk meg,

hanem sajat értékeinket, az altalunk végzett feladatokat is bemutatjuk.

Tisztelt Kbzgy dlés!

2014-ban is szdmos ellendérzésen esett at egyesuletink.
A kovetkez§ fellgyeleti, valamint engedélyezé szervek ellenérizték az egyesuletet,

illetve a tamogato6 szolgalat munkajat:

1. Magyar Allamkincstar — Tamogaté szolgalatot és Rehabilitacios
foglalkoztatast egyarant ellenérzott
2. NRSZH — Akkreditaciés Féosztaly

3. MMJV Onkormanyzata (a Tamogaté szolgalat ellenérzése)

Az ellen6rzések kiterjedtek a szakmai mikodés feltételeinek meglétére, a megfeleld

pénzigyi gazdalkodas és elszamolasok teljesitésére, a rendezett, torvényi



eléirasoknak megfeleld munkalgyi kapcsolatokra. Az ellenérzések hianyossagokat,

jogszabalysértést nem tartak fel.

Az egyesillet mikdodeési feltételei, a személyi és targyi feltételei, nyilvantartasai,
téritési  dijai teles mértékben megfelelnek a vonatkozG jogszabalyi
rendelkezéseknek, a vizsgalatok az egyesilet vonatkozasdban kivetnivalot nem
hagytak maguk utan.

Egyesiletink  akkreditalt —munkaltatd ként megvaltozott munkaképesseégi
munkavallalokat alkalmaz.

Célunk a megmaradt készségekre, képességekre és azok fejlesztésére épitd, az
egyéni karrier-igényeket figyelembe vevé alkalmazas megvaldsitasa, az egyesilet
alapszabalyban meghatarozott célkitiizéseinek, feladatainak figyelembe vételével,

hivatalosan is ndvelve a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi aranyat.

A rehabilitacios  foglalkoztatas célja, olyan aktiv koru megvaltozott
munkaképességl munkanélkili személyek alkalmazéasa, akik munkaeré-piaci esélyei
testi, vagy szellemi fogyatékossaguk miatt csokkentek.

Az egyesllet széles korl tevékenysége indokolja az alkalmazottak létszamanak
szinten tartasat, esetleges névelését. Az egyesilet dolgozdinak 73%-a megvaltozott
munkaképességli munkavallalo, igy egyesuletink megfelel a védett munkaltatoi
besorolas kdvetelményének.

Rehabilitacios foglalkoztatas keretében az egyesilet mikodésének jelentds részét
biztositjuk (Ugyfélfogadas, gazdalkodasi terllet, palyazatok irdsa, akadalymentességi
szakért6i feladatok, stb.). Az adott munkakérok igényeinek megfeleléen
részmunkaidds munkaviszonyban, 4-7 6raban alkalmazunk 8 f6 kell6 képzettséggel,
gyakorlattal rendelkez6 megvaltozott munkaképességi munkavallalot.

Tisztelt Kbzgy dlés!

A 2014. évi szakmai munkardl készilt beszamoldnk bizonyitja, hogy feladatainkat az
Orszagos Fogyatékosligyi Program megvaldsitasanak érdekében végeztik.



Tevékenysegink legfébb célja a tarsadalmi tudatformalas, az emberek tudatanak
pozitiv irAnyba torténé befolyasolasa, fliggetlenidl attdl, hogy érintettek vagy sem,

mert ez mindennapjainkat, jovénket hatarozza meg.

A 2011. évi CLXXXV tv. 328 (4) bek. értelmében egyesiletiink kdzhasznu szervezet.
Félkoverrel kihlzva a teljesult feltételek.

(4) Megfelel 6 eréforras all az (1) bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az
el6zb két lezart Gzleti év vonatkozasaban a kovetkezd feltételek kozil legalabb egy
teljesul: (felkoverrel kiemelve a teljesilé feltételek)

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié fo  rintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ,
vagy

c) a szeméelyi jelleg G raforditasai (kiadasai) - a vezet 6 tisztségvisel 6k
juttatasainak figyelembevétele nélkil - eléri az 6s szes raforditas (kiadas)
egynegyedét.

(5) Megfelel 6 tarsadalmi tAmogatottsdg mutathatd ki az (1) bekezdés szerinti
szervezetnél, ha az el6z6 két lezart Gzleti éve vonatkozasaban a kdvetkezd feltételek
kozil legalabb egy teljestil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerint
a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel
nélkil szamitott 6sszes bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kbzhasznu tevékenység érdekében felmertilt koltség ek, raforditasok elérik
az Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

c) kbzhasznu tevékenységenek ellatasat tartésan (két € v atlagaban) legalabb tiz
kozérdek G onkéntes tevekenységet végz 6 személy segiti a kozérdek G 6nkéntes

tevékenységr 6l sz06l6 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelel  éen.

Miskolc, 2015. majus 19.

Malak Szilvia

elndk



